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1. Фбщие поло}[(ения.
1.1 . Ёастоящее |1оложение об аттеотационной комисоии йуниципального автономного

до1пкольного образовательного учреждения <,{етокий оад ]ъ346 комбинированного вида с

татарским язь1ком воспитания и обутения >> Ёово-€авиновского района г.1{азани (датее -

|1олохсение) регламентирует порядок работьт аттестационной комиссии }1униципального
автономного до1пкольного образовательного г{реждения к,,{етский сад мз46
комбинированного вида с татарским язь!ком воспитания и обутеяия >> Ёово-€авиновокого

района г.1{азани (далее - 1{омиссия) лля организации и проведения аттеотации педагогических

работников с цель}о подтверждения соответствия занимаемьтх доля<ностей.
1.2. Б своей работе 1{омиссия руководствуется Федеральньтм 3аконом кФб образовании в

Российской Федерации)) от 29 дека6ря 2012 года ]'{р 273 Ф3, порядком 1 проведения аттестации
педагогических работников организаций, осуществля}ощих образовательн}.}о деятельность'

утвержденнь1м приказом }у1инистерства образования и науки Российской Федерации от 7

|{орядок аттестации), }ставом йунишипального
автономного до1]1кольного образовательного учреждения й1ттиципального автономного
до1пкольного образовательного г{реждения <.{етский сад ]т1'р346 комбинированного ъида с
татарским язь!ком воспитания и обутения> Ёово-€авиновокого района г. 1(азани (далее-

}яреждение), настоящим |{оложением.
1.3. 1-{ельто деятельности (омисоии является ре€тлизация компетенций в области аттестации

работников, предусмотреннь|х |[орядком аттестации.
1,.4. Фсновньтми задачами(омиссии явля[отся:

стимулирование целенаправленного' непрерь|вного повь11пения уровня
ква-гтификации работников, их методологичеокой культурь1' профессиона'!ьного и

личностного роста;
определение необходимости повьттпения' квалификации педагогических работников;
повь|1;тение эффективности и качества педагогической деятельности;
вь1'{вление персшектив использования потенци€1льньтх возможностей работников'
1'5. |1ринципами деятельности (омиссии явля}отся:

гласность) открь!тость - возможность присутствовать на заседаниях 1{омиосии аттестуемь1х

работников; принятие ре1шения открь]ть1м голосованием' информирование по принятьтм

ре1пениям коллектива;
коллегиштьность - г{астие в принятии ре1шения всех членов 1(омиссии; законнооть - принятие

ре1пения в соответотви|1 о дейотвутощим законодательотвом.

2. €труктура и организация деятельности (омиссии.
2.1,. (омиссия создается сроком на 1 год. |1ерсональньтй состав 1(омиссии щверя{дается
прика3ом завед}.тощей }нрехсдением.
2.2. 1(омиссия формируетоя из работников )1нре>кдения в ооотаве председателя комиссии'

заместителя председы[еля, секретаря и членов комиооии, вкл}оча5{ шредставителя первичной

профоотозной организации. €остав 1{омиссии в течение аттестационного года не меняется'

{
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2.з. Бозглавляет работу (омиссии председатель' |1редседателем 1{омиссии является стар[11ии

воспитатель }нреждения'
2.4. 9рганизаши6 работ": (омиосии осуществляет секретарь 1{омиссии'

2.5. 2.'5. [еятельнооть 1(омиссии: / -^_---- ^^^^*^'''';' пп^т.\т..
1) в 1{омиссии ведется необходимое делопроизводство (повестки заоеданий' протоколь1

заседаний).
2) 1{омисоия обеопечивает

-организаци1о методической и к0нсультативной помощи аттестуемь1м работникам;

-*'"'р'," соблтодения действутощего законодательства в процедуре аттестацут'т''

-контроль соблтодения требований к оформлени1о пакета аттестационьтх материа"|ов;

_подготовку и проведение аттестаци; работников' аттеоту[ощихоя с цельто подтверждения

соответств |тя занимаемой должности'

3. ||орялок работьт 
(омиссии 

. - -- - -.^_^я|''п6тттт. т1,л ппт'ия?п\,{ 1авепу!о
3.1.1{омиссиязаседаетвсоответотвииспланомработьт,утвержденнь1мприказомзаведу1ощеи
!врежлением. Ёа каждом заседа|{и'т1{омиссии ведетоя протокол заоеда*1у|я 1{омиссии'

3.2. Ретшение о проведении аттестации педагогических работников принимает заведутощая

}вреждением' издает соответствугоший распорядительньй акт' вклточа]ощий в себя список

работников' подлежащих аттеотац"', ,р,ф'' проведения аттестации и доводит его под роспись

досведения,каждогоаттестуемогонеменеечемзамесяцдоначалааттестации'
3.3' Ёа раосмотрение в 1{омиссито представ]1я}отся след}тощие документьт:

предотавление на аттестуемого работника' подписанное работником не

]'.,,.., чем за 30 календарньтх дней до дня проведения аттеотации;

документ об оценке профеосио'-,"'й д."'.,,"'сти (в том числе оценки знаний)'

.[!'ополнительно, по желани}о аттест}.}ощегося, в 1{омисси}о могут бьтть прелставлень1 материаль!

свидетельству}ощие об уровне его квалификацути и профессионш1и3ме'

з.4. впредставлении работодателя дол)кнь1 содержатьоя следутощие оведения о педагогическом

работнике:
- фамилия, у|мя, отчество;
-наименованиедолжностинадатупроведенияаттестации;
- датазакл}очения по этой должности трудового договора;

- ур ' "-'" 
о браз ован ия |4 ква]\|4фикашия по напр авлени}о подгото вки ;

- информация о прохождении повь11шения ква'глификации')

- результать! предь!дущих аттестаций (в случае их проведения);

-воесторонняямотивированна,{и,объективна,{оценкапрофесоиональньтх,деловьтхкачеств'
результатов профессиойальной деятельности на основе квалификат{ионной характеристики по

занимаемой должности и (или) профессионс!'1ьн-ьтх, стандартов' в том числе в слг{аях' когда

вь|с1пее и|,и среднее профеосио!-""'* образование педагогичеоких работников не

ооответствует гтрофилто преподаваемого чредмета либо профилто педагогичеокой деятельности

в органи зацу|и, у1астия в деятельностй *"'д","." объединений |1 инь1х формах

методической работьт'
3.5. |1ри отказе педагогического работника от ознакомления с представлением работоАателя

составляетоя ооответству|ощий '..г, 
которьтй [одпись1вается работодателем и лицами' в

присутотвии которьтх составлен акт'

3.6.[1редс.д''.,,к'миссии(заместительпредоедателя1(омисоии):
- утверждает повестку заоедаъ||тя;

- определяет регламент работь: 1(омиссии;

- ведет заседание 1{омисоии;

- принимает' в особьтх случаях, ре1шения: об определении и*тдив\4дуа]|ьного порядка

прохождения аттестац ии; о6 отклонении рассмотрения аттестационнь[х материа]1ов'

3.7. €екретарь 1{омиссии| -'.',*" 11пппматттле\л гтоояпке:
- принимает документь| на аттестаци}о в установленном настоя1цим |[оложением порядке;

-ведетжурна.,1ь|регистрациипринятьтхнарассмотрение1{омиссииаттестационньш
материалов;



- оформляет док}ъ{енть! аттеот).}ощихся работников в соответствии о ре1пением 1{омиссии,
составляет вь1писку из протокола о результатах аттестации педагогического работника не
позднее дву< рабоних дней со дня ее проведения;
- знакомит педагогического работника с вь1пиской из протокола под роспись в течение трех

рабоних дней после ее составления;
- пригла1шает на заседание членов 1(омиссии;
- ведет протоколь| заседаний 1{омиосии. |1ротокол заседания 1{омисоии с принятьтм ре1шением
подпись1ва}от председатель' заместитель
председателя, секретарь и членьт 1{омиссии, присутствовав1пие назаседан|4и.
3.8. 9леньт 1{омиссии осуществля}от экспертизу аттестационнь|х материалов' предотавленньтх в

1{ом ис сито для подтверждения соответств ия заъ1имаем ой должности.
3.9. [1ри лри|1ятии ре1пения (омиссия руководствуется представленнь1ми аттестационнь1ми
материалами аттестуемого: представлением, результатами оценки профессион{ш{ьнь1х знаний.
3.10. Ретпение комиссии[|р|4нимается открь|тьтм голосованием больтпинством голосов. Регпение
считается правомочньтм, если на заседании [1рисутствов.1ло не менее 2|3 состава 1{омиссии. |{ри

равном количестве голосов членов 1(омиссии считается, что педагогический работник
соответствует занимаемой долх{ности. Результатьт аттестации педагогического работника,
непосредственно присутотву}ощего на заседании (омиссии организации, сообщатотся ему
после подведения итогов голосования. |1ри прохождении аттестации педагогический работник,
являтощийся членом (омиссии, не учаотвует в голосовании по своей кандидатуре.

4. [1рава и обязанности (омиссии.
4.1. 1{омиссия имеет право:
_ в необходимьгх случаях требовать дополнительной информации в пределах компетенции;
- проводить собеседование с аттесту}ощимися работниками'
4 .2 .|{омиссия об язана'.
- принимать ре1пение в соответствии о действутощим законодательством;
- при неявке педагогичеокого работника на заседание аттестационной комиссии без

уважительной прининьт 1{омиссия проводит аттестацито в его отсутствие;
- информировать о принятом ре1пении:
- соответствует занимаемой должности (щазьтвается должность педагогического работника);
- не ооответствует занимаемой должности (указьтвается должность педагогического работника);
- осуществлять контроль за исполнением принятьгх 1(омиссией ретшений и рекомендаций по

результатам аттестации.

5. [1рава, обязанности и ответ'''-''''''ь членов (омиссии.
5.1. 9леньт (омиссии име}от право:
- вносить предло>т(ен ия на заседании 1{омиосии по рассматриваемь!м вопросам ;

- вь{сказь|вать особое мнение в случае.несогласия с принимаемь1м ре1пением и фиксировать
его в протоколе заседания 1{омиссии;
- участвовать в обсух<лении вопросов, предусмотреннь|х повесткой 1{омиосии;
- принимать участие в подготовке ре1пений (омиссии.
5.2. 9леньт 1{омиссии обязаньт:
- присутствовать на воех заседаниях 1{омиссии;
- ооуществлять сво}о деятельность в соответотвии с принципами работьт 1{омиссии;
_ использовать служебнуто информаши}о только в уотановленном порядке.
5.3. 9леньт 1{омиссии несут ответственность за надлежащее исполнение своих обязанностей. Б
случае неисполнения своих обязанностей член 1{омиссии может бьтть иокл!очен из оостава
1(омиссии на основании ее ре1]1ения' принятого больтпинством голосов.
б. {окументальное сопровождение работьп (омиссии

6'1. .{ок1ълентальное сопровождение работьт аттестационной комиссии вк.]1}очает в себя
с-:{едутощие документь1 :

- прик'шь|: о создании аттестационной комиссии' о проведении аттестации педагогичеоких

р аб отников с цель}о со отв етств ия заътимаем ой дол:кно сти'
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- протоколь! заседаний 1{омиссии.
6.2. \ранение документации :

- приказь| деятельности аттестационной 1{омиссии - 75 лет в книге прик€шов }нреждения;
-протоколь| заседаний аттеотационной комиссии - 5 лет в архиве }нрея<дения;
- аттестационнь{е документь1 работника (представление, экспертньтй лист' экспертное
заклточение, дополнительнь1е сведения, представленнь1е самим работником) - 5 лет в архиве
}нре>кдения;
- вьтписка из протокола -5 лет в личном деле шедагогического работника.

7. 3аклгочительнь|е поло)кения
7.1. |{оложение принимается ретпением педагогического совета.

7.2. ||оложение подлежит изменени1о и дополнени}о по усмотренито }нрежлен|1я, в связи с

вступление в силу закона или другого нормативного' правового акта.

7 .3. |1оло>кение может бьлть изменено или дополнено только г[ринятием новой редакции
|{олох<ения в полном объеме путем угвер}кдения нового'
7 '4. (рок действия |1оложения неограничен.
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